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I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ 

1. Sự cần thiết 

Trong những năm qua Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều văn bản về xây 

dựng và hoàn thiện hệ thống tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị từ Trung ương 

đến cơ sở và đã đạt được nhiều kết quả quan trọng; chức năng nhiệm vụ, mối quan 

hệ công tác của từng tổ chức được phân định và từng bước được điều chỉnh hợp lý 

hơn. Tuy nhiên, tổ chức bộ máy tuy được củng cố, kiện toàn nhưng vẫn còn chồng 

chéo về chức năng, nhiệm vụ, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm 

vụ. Kết quả của việc kiện toàn tổ chức gắn với thực hiện chính sách tinh giản biên 

chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu. Cơ 

cấu công chức, viên chức chưa hợp lý; số người hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách 

nhà nước còn nhiều…  

Do vậy, việc sáp nhập Ban Dân vận Huyện ủy và Ban Tuyên giáo Huyện ủy, 

nhằm đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; 

tinh gọn tổ chức bộ máy, biên chế, nâng cao chế độ công chức, công vụ, cải cách 

hành chính. Đồng thời góp phần khắc phục tình trạng chồng chéo về chức năng, 

nhiệm vụ; xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác, cơ chế vận hành, 

trách nhiệm cụ thể trên cơ sở đảm bảo tính đảng, tính hợp lý, tính hợp pháp, bảo đảm 

hoạt động thông suốt, hiệu lực, hiệu quả; giảm được một số quy trình tham mưu; 

giảm được một số lãnh đạo cấp phó và một số chuyên viên; tiết kiệm biên chế so với 

định mức theo quy định; có điều kiện cơ cấu lại đội ngũ công chức, kết hợp tối đa 

nhân lực; tiết kiệm kinh phí chi cho các hoạt động; giảm văn bản hành chính; giảm 

chi phí cho đầu tư cơ sở, vật chất, hạ tầng, phòng làm việc. 

2. Căn cứ pháp lý 

- Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên 

chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

- Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Kết luận số 09-KL/BCĐ, ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về 

tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
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ương khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.  

- Kết luận số 536-KL/TU, ngày 06/12/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

khóa XII và định hướng sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Kết luận số 539-KL/TU, ngày 27/12/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, của Ban Chấp hành Trung 

ương khóa XII. 

II. THỰC TRẠNG CỦA BAN TUYÊN GIÁO HUYỆN ỦY VÀ BAN DÂN 

VẬN HUYỆN ỦY 

1. Ban Tuyên giáo Huyện ủy 

1.1. Chức năng 

- Là cơ quan tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ, 

Thường trực Huyện ủy công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, về 

công tác tuyên truyền, lý luận chính trị, báo chí, văn hóa, văn nghệ, khoa giáo, biên 

soạn lịch sử Đảng bộ huyện. 

- Là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ về công tác tuyên giáo của Huyện ủy. 

1.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

a) Nghiên cứu, đề xuất và thực hiện 

- Nghiên cứu, theo dõi, tổng hợp tình hình tư tưởng trong cán bộ, công chức, 

viên chức, đảng viên và nhân dân, những diễn biến trên lĩnh vực tư tưởng - văn hóa, 

dư luận xã hội, những âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch về lĩnh 

vực chính trị tư tưởng trên địa bàn huyện. Dự báo những diễn biến, xu hướng tư 

tưởng có thể xảy ra, kịp thời báo cáo, tham mưu với Huyện ủy, Ban Thường vụ 

Huyện ủy về phương hướng, nhiệm vụ, nội dung, biện pháp giải quyết. 

- Chuẩn bị hoặc tham gia chuẩn bị nghị quyết đại hội; chuẩn bị xây dựng các 

đề án, nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định, quyết định, quy chế, chương trình, kế 

hoạch của Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy về công tác tuyên giáo. 

- Tổ chức nghiên cứu, học tập, tuyên truyền, quán triệt, hướng dẫn triển khai 

thực hiện các văn bản của Đảng. Tổ chức tuyên truyền, giáo dục, phát huy truyền 

thống cách mạng của địa phương, đất nước. 

- Tổ chức mạng lưới và chỉ đạo nội dung hoạt động đối với báo cáo viên, tuyên 

truyền viên, cộng tác viên từ huyện đến cơ sở. Tổ chức thông tin thời sự, tuyên truyền 

chủ trương, chính sách theo kế hoạch, chương trình của cấp ủy cấp trên và của Huyện 

ủy; tổ chức sưu tầm, quản lý tư liệu và biên soạn lịch sử Đảng bộ. 

- Chỉ đạo chương trình, nội dung đào tạo, bồi dưỡng đối với Trung tâm Chính 

trị huyện. 

- Sơ kết, tổng kết về công tác tuyên giáo. 

b) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát 
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- Kiểm tra, giám sát các cấp ủy, tổ chức đảng, các ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị - xã hội huyện trong việc thực hiện các nghị quyết, quyết 

định, chỉ thị, quy định, quy chế, kế hoạch, kết luận của cấp ủy cấp trên và của Huyện 

ủy trong lĩnh vực tuyên giáo. 

- Chủ trì, chỉ đạo định hướng, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát về chính trị, tư 

tưởng trong hoạt động của các cơ quan văn hóa, cơ quan thông tin đại chúng ở địa 

phương, bảo đảm hoạt động theo đúng đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

- Bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác tuyên giáo cho cấp ủy, cán bộ tuyên 

giáo cấp dưới. Hướng dẫn cấp ủy xã, thị trấn, tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc huyện 

sưu tầm, biên soạn lịch sử Đảng bộ. 

- Hướng dẫn, thẩm định, kiểm tra tuyên truyền các ngày lễ lớn, các phong trào 

thi đua yêu nước, truyền thống cách mạng của Đảng, dân tộc, địa phương. 

c) Thẩm định, thẩm tra 

Đề án, văn bản của các cơ quan đảng, nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội huyện có liên quan đến lĩnh vực tư tưởng - văn hóa, khoa 

giáo, lịch sử Đảng bộ huyện, cơ quan, đơn vị thuộc huyện trước khi trình Huyện ủy, 

Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy. 

d) Phối hợp 

- Với các cơ quan chức năng tham gia xây dựng Đảng về công tác chính trị - tư 

tưởng, về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tuyên giáo đối với các 

Chi bộ, Đảng bộ cơ sở trực thuộc Huyện ủy. 

Tham gia ý kiến về công tác cán bộ, công chức đối với đội ngũ cán bộ, công 

chức trong khối theo phân cấp quản lý. 

- Với Ban Tổ chức Huyện ủy, Trung tâm Chính trị huyện và các cơ quan liên 

quan xây dựng kế hoạch, nội dung đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị - hành chính, 

nghiệp vụ công tác đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị- xã hội cho đội 

ngũ cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị ở cơ sở. 

e) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy 

giao. 

1.3. Cơ cấu tổ chức bộ máy 

Tổ chức bộ máy của Ban Tuyên giáo Huyện ủy được sắp xếp phù hợp với năng 

lực sở trường công tác của mỗi cán bộ, công chức. Tổng số biên chế hiện có 04/04 

biên chế, trong đó có 02 lãnh đạo (01 Trưởng Ban, 01 Phó Trưởng ban) và 02 công 

chức chuyên môn; có 04/04 đồng chí có trình độ Đại học chuyên môn; 01/04 đồng 

chí trình độ Cao cấp lý luận chính trị, 03/04 đồng chí có trình độ Trung cấp lý luận 

chính trị. Từ tháng 5 năm 2019 đến nay Trưởng Ban Tuyên giáo Huyện ủy được 

phân công kiêm Giám đốc Trung tâm Chính trị huyện theo tinh thần Nghị quyết số 

18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII. (có phụ lục 

danh sách kèm theo). 
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Với số lượng biên chế được Ban Thường vụ Huyện ủy giao, căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ và trên tinh thần đoàn kết của cán bộ, công chức cơ quan, tập thể Ban 

Tuyên giáo Huyện ủy luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ 

giao, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Ban Tuyên giáo Huyện 

ủy làm việc trên nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò, trách nhiệm của 

người đứng đầu để lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan thực hiện nhiệm vụ, theo đó duy trì 

nghiêm chế độ họp hàng tháng, giao ban hàng quý để đánh giá và triển khai các 

nhiệm vụ công tác. 

1.4. Cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc: 04 phòng làm việc, 01 phòng họp, 

04 bộ máy vi tính và một số trang thiết bị khác cơ bản đáp ứng được yêu cầu nhiệm 

vụ chuyên môn. 

1.5. Kinh phí hoạt động: Do ngân sách cấp. 

2. Ban Dân vận Huyện ủy 

2.1. Chức năng 

- Là cơ quan tham mưu, giúp việc của Huyện uỷ mà trực tiếp, thường xuyên là 

Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy về công tác Dân vận (bao gồm cả công tác 

dân tộc, tôn giáo) của Huyện ủy. 

2.2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

a) Nghiên cứu, đề xuất và thực hiện 

- Những chủ trương, giải pháp về công tác dân vận của Huyện ủy. Chuẩn bị 

hoặc tham gia chuẩn bị Nghị quyết Đại hội, các Nghị quyết, Quyết định, Chỉ thị, 

Quy định, Quy chế, chương trình, kế hoạch, kết luận của Huyện ủy, Ban Thường vụ 

Huyện ủy về công tác dân vận. 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu triển khai thực hiện các văn bản của Cấp ủy cấp 

trên, pháp luật và chính sách của Nhà nước về công tác dân vận, dân tộc, tôn giáo, 

phát huy quyền làm chủ của Nhân dân. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, tổng hợp tình hình Nhân 

dân (tình hình dân tộc, tôn giáo, các vấn đề bức xúc trong Nhân dân) để báo cáo và 

tham mưu cho Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy. 

- Tham mưu giúp Cấp ủy nắm tình hình và chỉ đạo hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng ở địa phương; lãnh đạo, chỉ đạo 

cơ quan nhà nước ở địa phương thực hiện công tác dân vận chính quyền. 

- Là cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và 

Ban Chỉ đạo công tác Tín ngưỡng- Tôn giáo huyện. 

- Sơ kết, tổng kết về công tác dân vận. 

b) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát 

- Việc thực hiện các chủ trương, chính sách, Nghị quyết, Quyết định, Chỉ thị, 

Quy định, Quy chế của Cấp ủy cấp trên và của Huyện ủy về công tác dân vận. 

- Hướng dẫn, phối hợp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác dân vận 

cho Cấp ủy và đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác dân vận của các cấp trong 
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Đảng bộ huyện. 

c) Thẩm định, thẩm tra 

- Các đề án, văn bản về công tác dân vận trước khi trình Ban Thường vụ, 

Thường trực Huyện ủy. 

- Tham gia thẩm định các đề án, dự án, văn bản có liên quan đến công tác dân 

vận; các đề án, dự án liên quan đến quyền làm chủ của Nhân dân và công tác dân 

vận của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện. 

d) Phối hợp 

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính 

trị - xã hội huyện và các cơ quan, tổ chức liên quan thực hiện các chương trình phối 

hợp; công tác nghiên cứu, kiểm tra, đào tạo, bồi dưỡng, thông tin… về công tác dân 

vận. 

- Với các Ban Đảng, cơ quan, tổ chức liên quan theo dõi, nắm tình hình tư 

tưởng, nguyện vọng của Nhân dân và phong trào quần chúng, phục vụ sự lãnh đạo, 

chỉ đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy. 

- Với Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng huyện tham gia 

công tác xây dựng Đảng; xây dựng chính quyền; xây dựng Mặt trận, các tổ chức 

chính trị - xã hội và hội quần chúng. 

- Với các cơ quan chức năng đẩy mạnh việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ 

sở; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác dân vận đối với các Chi bộ, 

Đảng bộ cơ sở trực thuộc Huyện ủy. 

- Tham gia ý kiến về quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, luân chuyển, khen thưởng, miễn nhiệm, kỷ luật đối với đội ngũ cán bộ 

làm công tác dân vận theo phân cấp quản lý. 

e) Thực hiện một số nhiệm vụ khác do Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy 

giao 

2.3. Cơ cấu tổ chức bộ máy 

Tổ chức bộ máy của Ban Dân vận Huyện ủy được sắp xếp phù hợp với năng 

lực sở trường công tác của mỗi cán bộ, công chức. Tổng số biên chế hiện có 04/04 

biên chế, trong đó có 03 lãnh đạo (01 Trưởng Ban, 02 Phó Trưởng ban) và 01 công 

chức chuyên môn; có 04/04 đồng chí có trình độ Đại học chuyên môn; 04/04 đồng 

chí trình độ Cao cấp lý luận chính trị, 02/04 đồng chí có trình độ Trung cấp lý luận 

chính trị (có phụ lục danh sách kèm theo). 

Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn nghiệp vụ và 

trình độ lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; có tinh thần trách 

nhiệm với công việc, nhiệt tình trong công tác, làm việc theo chế độ thủ trưởng và 

nguyên tắc tập trung dân chủ, nội bộ đoàn kết cao. 

2.4. Cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc: 04 phòng làm việc, 04 bộ máy vi 

tính và một số trang thiết bị khác cơ bản đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ chuyên 

môn. 
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2.5. Kinh phí hoạt động: Do ngân sách cấp. 

III. NỘI DUNG HỢP NHẤT BAN TUYÊN GIÁO HUYỆN ỦY VÀ BAN 

DÂN VẬN HUYỆN ỦY 

1. Tên gọi, chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, biên chế sau hợp nhất 

1.1. Tên gọi: Ban Tuyên giáo và Dân vận Huyện ủy Ninh Phước 

1.2. Trụ sở hành chính làm việc: Sử dụng hiện trạng phòng làm việc của Ban 

Tuyên giáo Huyện ủy và Ban Dân vận Huyện ủy đang sử dụng. 

1.3. Loại hình đơn vị 

Ban Tuyên giáo và Dân vận Huyện ủy Ninh Phước là cơ quan tham mưu, giúp 

việc của Huyện ủy; là đơn vị hoạt động theo loại hình cơ quan hành chính theo Nghị 

định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ với những tiêu chí sau: 

- Thực thi các nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho Huyện ủy. 

- Có con dấu, bộ máy, nhân lực, có tư cách pháp nhân đầy đủ. 

- Có hoạt động phối hợp thực hiện nhiệm vụ với các cơ quan, đơn vị cấp trên, 

cùng cấp và cấp cơ sở. 

1.4. Cơ chế tài chính 

Cơ chế tài chính của Ban Tuyên giáo và Dân vận Huyện ủy Ninh Phước hoạt 

động theo loại hình cơ chế tự chủ tài chính cơ quan hành chính theo quy định tại 

Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ “về chế độ tự chủ, 

tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan Nhà 

nước” và các văn bản hướng dẫn hiện hành của Đảng và Nhà nước. 

1.5. Chức năng 

- Là cơ quan tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ, 

Thường trực Huyện ủy công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, về 

công tác tuyên truyền, lý luận chính trị, báo chí, văn hóa, văn nghệ, khoa giáo, biên 

soạn lịch sử Đảng bộ huyện; công tác Dân vận (bao gồm cả công tác dân tộc, tôn 

giáo) của Huyện ủy. 

- Là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ về công tác tuyên giáo, dân vận của Huyện 

ủy. 

1.6. Nhiệm vụ, quyền hạn 

a) Nghiên cứu, đề xuất và thực hiện 

- Nghiên cứu, theo dõi, tổng hợp tình hình tư tưởng trong cán bộ, công chức, 

viên chức, đảng viên và nhân dân, những diễn biến trên lĩnh vực tư tưởng - văn hóa, 

dư luận xã hội, những âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch về lĩnh 

vực chính trị tư tưởng trên địa bàn huyện. Dự báo những diễn biến, xu hướng tư 

tưởng có thể xảy ra, kịp thời báo cáo, tham mưu với Huyện ủy, Ban Thường vụ 

Huyện ủy về phương hướng, nhiệm vụ, nội dung, biện pháp giải quyết.  

- Những chủ trương, giải pháp về công tác dân vận của Huyện ủy.  
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- Chuẩn bị hoặc tham gia chuẩn bị nghị quyết đại hội; chuẩn bị xây dựng các 

đề án, nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định, quyết định, quy chế, chương trình, kế 

hoạch của Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy về công tác tuyên giáo, dân vận. 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu triển khai thực hiện các văn bản của Cấp ủy cấp 

trên, pháp luật và chính sách của Nhà nước về công tác dân vận, dân tộc, tôn giáo, 

phát huy quyền làm chủ của Nhân dân. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, tổng hợp tình hình Nhân 

dân (tình hình dân tộc, tôn giáo, các vấn đề bức xúc trong Nhân dân) để báo cáo và 

tham mưu cho Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy. 

- Tổ chức nghiên cứu, học tập, tuyên truyền, quán triệt, hướng dẫn triển khai 

thực hiện các văn bản của Đảng. Tổ chức tuyên truyền, giáo dục, phát huy truyền 

thống cách mạng của địa phương, đất nước. 

- Tham mưu giúp Cấp ủy nắm tình hình và chỉ đạo hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng ở địa phương; lãnh đạo, chỉ đạo 

cơ quan nhà nước ở địa phương thực hiện công tác dân vận chính quyền. 

- Tổ chức mạng lưới và chỉ đạo nội dung hoạt động đối với báo cáo viên, tuyên 

truyền viên, cộng tác viên từ huyện đến cơ sở. Tổ chức thông tin thời sự, tuyên truyền 

chủ trương, chính sách theo kế hoạch, chương trình của cấp ủy cấp trên và của Huyện 

ủy; tổ chức sưu tầm, quản lý tư liệu và biên soạn lịch sử Đảng bộ. 

- Chỉ đạo chương trình, nội dung đào tạo, bồi dưỡng đối với Trung tâm Chính 

trị huyện. 

- Là cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo công tác Tín ngưỡng- Tôn giáo huyện. 

- Sơ kết, tổng kết về công tác tuyên giáo, dân vận. 

b) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát 

- Kiểm tra, giám sát các cấp ủy, tổ chức đảng, các ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị - xã hội huyện trong việc thực hiện các nghị quyết, quyết 

định, chỉ thị, quy định, quy chế, kế hoạch, kết luận của cấp ủy cấp trên và của Huyện 

ủy trong công tác tuyên giáo, dân vận. 

- Chủ trì, chỉ đạo định hướng, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát về chính trị, tư 

tưởng trong hoạt động của các cơ quan văn hóa, cơ quan thông tin đại chúng ở địa 

phương, bảo đảm hoạt động theo đúng đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

- Bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác tuyên giáo, dân vận cho cấp ủy, 

cán bộ tuyên giáo, dân vận cấp dưới. Hướng dẫn cấp ủy xã, phường, thị trấn, tổ chức, 

cơ quan, đơn vị thuộc huyện sưu tầm, biên soạn lịch sử Đảng bộ. 

- Hướng dẫn, thẩm định, kiểm tra tuyên truyền các ngày lễ lớn, các phong trào 

thi đua yêu nước, truyền thống cách mạng của Đảng, dân tộc, địa phương. 

c) Thẩm định, thẩm tra 

- Đề án, văn bản của các cơ quan đảng, nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội huyện có liên quan đến lĩnh vực tư tưởng - văn hóa, khoa 



8 

 

 

giáo, lịch sử Đảng bộ huyện, cơ quan, đơn vị thuộc huyện, công tác dân vận trước 

khi trình Huyện ủy, Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy. 

- Tham gia thẩm định các đề án, dự án, văn bản có liên quan đến công tác dân 

vận; các đề án, dự án liên quan đến quyền làm chủ của Nhân dân và công tác dân 

vận của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện. 

d) Phối hợp 

- Với các cơ quan chức năng tham gia xây dựng Đảng về công tác chính trị - tư 

tưởng, đẩy mạnh việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; về xây dựng đội ngũ cán 

bộ, công chức làm công tác tuyên giáo, dân vận đối với các Chi bộ, Đảng bộ cơ sở 

trực thuộc Huyện ủy. 

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính 

trị - xã hội huyện và các cơ quan, tổ chức liên quan thực hiện các chương trình phối 

hợp; công tác nghiên cứu, kiểm tra, đào tạo, bồi dưỡng, thông tin… về công tác dân 

vận. 

- Với các Ban Đảng, cơ quan, tổ chức liên quan theo dõi, nắm tình hình tư 

tưởng, nguyện vọng của Nhân dân và phong trào quần chúng, phục vụ sự lãnh đạo, 

chỉ đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy. 

- Với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng huyện 

tham gia công tác xây dựng Đảng; xây dựng chính quyền; xây dựng Mặt trận, các tổ 

chức chính trị - xã hội và hội quần chúng. 

- Với Ban Tổ chức Huyện ủy, Trung tâm Chính trị huyện và các cơ quan liên 

quan xây dựng kế hoạch, nội dung đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị - hành chính, 

nghiệp vụ công tác đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị- xã hội cho đội 

ngũ cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị ở cơ sở. 

- Tham gia ý kiến về quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, luân chuyển, khen thưởng, miễn nhiệm, kỷ luật đối với đội ngũ cán bộ 

làm công tác tuyên giáo, dân vận theo phân cấp quản lý. 

e) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy 

giao. 

1.7. Cơ cấu tổ chức bộ máy (tạm bố trí sau khi hợp nhất) 

Tổ chức bộ máy của Ban Tuyên giáo và Dân vận Huyện ủy được sắp xếp phù 

hợp với năng lực sở trường công tác của mỗi cán bộ, công chức, gồm: 

- Lãnh đạo: Trưởng ban và Phó trưởng ban, số lượng Phó trưởng ban do Ban 

Thường vụ Huyện ủy xem xét, quyết định; Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận 

Huyện ủy đồng thời là Giám đốc Trung tâm chính trị huyện. 

- Một số công chức chuyên môn. 

2. Chế độ chính sách 

Chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức Ban Tuyên giáo và Dân vận 

Huyện ủy thực hiện theo quy định hiện hành. 
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IV. PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ CÁC VẤN ĐỀ VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY, NHÂN 

SỰ, TÀI CHÍNH, TÀI SẢN 

1. Xử lý biên chế (số lượng người làm việc), nhân sự 

1.1. Về số lượng 

Chuyển giao nguyên trạng 04 chỉ tiêu biên chế của Ban Tuyên giáo Huyện ủy 

và 03 biên chế của Ban Dân vận Huyện ủy đã được Ban Thường vụ Huyện ủy giao. 

Riêng 01 biến chế còn lại của Ban Dân vận Huyện ủy chuyển về Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam huyện để bố trí chức danh Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam huyện, sau khi kết thúc mô hình Trưởng Ban Dân vận Huyện ủy đồng thời 

là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện; cụ thể: 

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy 04 người/04 biên chế. 

- Ban Dân vận Huyện ủy: 03 người/03 biên chế. 

1.2. Về phương án bố trí nhân sự (tạm bố trí sau khi hợp nhất) 

Tổng số: 07 người, phương án bố trí như sau: 

- Lãnh đạo: 04 người (gồm 01 Trưởng Ban và 03 Phó trưởng ban). Dự kiến 

giảm 01 Phó trưởng Ban sau tháng 7/2025. 

+ Trưởng Ban: Được bổ nhiệm trên cơ sở đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn 

theo quy định hiện hành. 

+ Phó trưởng Ban: Được bổ nhiệm trên cơ sở đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn 

theo quy định hiện hành. 

- Công chức chuyên môn: 03 người 

+ Công tác Tuyên giáo: 02 người. 

+ Công tác Dân vận: 01 người. 

(có phụ lục danh sách kèm theo). 

2. Về tài chính, tài sản 

- Điều chuyển toàn bộ kinh phí được giao của Ban Tuyên giáo Huyện ủy và 

Ban Dân vận Huyện ủy đến thời điểm có Quyết định sáp nhập đơn vị về Ban Tuyên 

giáo và Dân vận Huyện ủy để tiếp tục thực hiện. Trước mắt, thực hiện theo kinh phí 

được giao năm 2025. 

- Chuyển giao toàn bộ cơ sở vật chất, tài sản của Ban Tuyên giáo Huyện ủy và 

Ban Dân vận Huyện ủy đến thời điểm có Quyết định hợp nhất đơn vị về Ban Tuyên 

giáo và Dân vận Huyện ủy. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Sau khi được Ban Thường vụ Huyện ủy phê duyệt Đề án, giao trách nhiệm cho 

các cơ quan, đơn vị cụ thể như sau: 

1. Ban Tổ chức Huyện ủy chịu trách nhiệm: 

- Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định hợp nhất 02 cơ quan và thực 

hiện các bước quy trình bổ nhiệm Trưởng ban, Phó trưởng Ban Tuyên giáo và Dân 

vận Huyện ủy theo đúng quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm; đồng thời, điều 
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động công chức chức thuộc Ban Tuyên giáo Huyện ủy và Ban Dân vận Huyện ủy 

về công tác tại Ban Tuyên giáo và Dân vận Huyện ủy. 

- Thẩm định trình cấp có thẩm quyền ban hành Quy định chức năng nhiệm vụ 

tạm thời trên cơ sở bảo đảm nội dung theo đúng quy định hiện hành.  

- Phối hợp với các đơn vị thực hiện chế độ, chính sách cho các đối tượng sau 

khi hợp nhất theo quy định (nếu có). 

2. Ban Tuyên giáo và Dân vận Huyện ủy chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện nhiệm 

vụ, quyền hạn theo quy định khi Đề án được phê duyệt; xây dựng Quy định chức năng, 

nhiệm vụ tạm thời của cơ quan trên cơ sở bảo đảm nội dung theo đúng quy định hiện 

hành trình Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định (qua Ban Tổ chức Huyện ủy thẩm định); 

đồng thời, ban hành quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng công chức 

của cơ quan. 

3. Văn phòng Huyện ủy điều chỉnh nguồn kinh phí, tài sản và hướng dẫn bàn 

giao cho cơ quan hoạt động theo đúng quy định hiện hành. 

 

  Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Ban Thường vụ Huyện ủy, 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy, 

- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Tuấn 
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